ACCORDO ;R!EGRATIVO PROVINCIALE

AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZ IONA-
IE DI LAVORO PER IL PERSONALE
DIPENDENTE DA COOPERATIVE DI
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' PALTRINIZRI FB

L'anno 1956, 41 glorno 13 del mese di CiVgno, in Modens,
presso 1'Ufficio Provinciale del Lavoro ¢ dells M.O. , alla
presenza del Vice-Direttore Sig, BENATTI JENZO,

tra

(=}

i1 Settore Cons“mo della Federazione Provinciale delle Coopers-

. tive e Mutue, reppresentato dai Signori LEONARDI LINOG e BARATDI

Iros, essistiti dal Sig., SERGIO ROSSI, della Federazione Provin-
cimle delle Cooperative e Mutie ‘
£ o
e \,\K
la Federazione Provinciasle lavorstori tfaomcio e Aggregati
(CoGaleLs ), z-appx'entata dal su,. c TLFO,

/\/

la Tederazione Provinciale ‘_ % t%detti 81 Commercio (COISL),

| rappreaentata ded Dr. Gm@:co eﬁmmi --

o O

1+Undone smaaon%@vi «Q\ (u.x.r..), rappresentata dal Sig.

DO 'jg\,

A\ @p& Btip"-llto ¢

41 prosx%e aocc?do provinciale,intagrativo al Contratto JNgziona-
le d4i Lavoro per il per.sonalc dipendante ds Cooperative di con-
s%mo stipWlato in Roma il 2 Marzo 1955, 11 g4ales ha valore per

11 personale di ambo 1 sessi dipondcnté da Coopergtive di con-

sumo, comprese nel territorio della Provincia ai liodena

- o Ee e e
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Art. 2.

Art.3.

Art.4,

Art. 5.

Art.6.

quegli spaccl &
l.o stesso ambiewn

ii generi alimen®..
e di analcooliei,

Inoltre il contratto
pendenti dei eireoli rie

vi.
Per i panifici e pasti
fard invece riferimento ta
mativa, quanto per quella .
+i di lavoro per i dipende’
panificazione e di putiﬂ
(6 del C,C.N,) Quanto previsto (}@
plica nei soli confronti degli a {
di categoria C (impiegati) di c(\

commessi di
cui al itolo IT artic 7) As¥ C. g..

Menkre rino ad ‘@to commess

agli effetti de.
(I8 del C
n, 25 no
giovani 4i e

goria C), sem——= i
eonsideratl a tutti gli
per al
dai

5 e ‘ del 0100..
?o pertanto da uclugtz @
gli ai ﬁv

limitazioni di oocmum
sa sul lavoro delle donne e dei

Qli apprendisti che raggiungono 1
nel corso dell'apprendistato possono € k_
ltanno di l.pprcndilhto in corso, L

(19 del C.C.N,) Per l'adeguamento alla

legge sull'apprendistato le ultime p
1fart.I9 del C.C.N. wanno sostituite
di un anno anziché due. & e ]

(24 del C,C.N.) Ia retribuzion:
sti e quella dei giovani del v g
nuita del 30 % per il primo anno,
secondo anno, del IO % m
prendistato. )
Qualora per ragic
possa superare i due a
nuita del 30 % per ﬂ;

segondo anno,.
(2§ del C.C.N.) Ia ¢
rio i, M»?d%m—# 3!
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rio Prefettizio che disciplina l'apertura e la
chiusura fdei negozi e successive modificazioni
che ad esso potranno venire apportate sentito il
prescritto parere delle organizzazioni sindacali,

Art.7.(3I del C.C.N,) A chiarimento dell'articolo 3I del

C.CuN.y, il gqudle stabilisce che nessun compenso
speciale § dovuto per le ore di lavoro oltre al-
1'orario normale al personale preposto alla dire-
zione tecnica ed amminjstrativa della cooperativa -
e cioé: i gerenti o gestori, i capi servizi tecnici
ed ispettivi, i direttori tecnici ed amministrativi,
i capi uffieio ed i capi reparto che non partecipa-
no alla vendita o sl lavoro manuale, i grovveditori
ed i segretari di cooperativa; - =i devp intendere
compreso fra detto personale anche Xk'ispettore agli
gpacei,- ' %

Per il personale suddetto gttalmente in servi-
zio che ggl,pcrOOpiuco un compenso strédordinario per
lavoro prédsato oltre alle-otto opxe normali di lavoro,
detto compenso verrd sostituito per far luogo ad ana-
logo sumento della retribuziond normale.

G11 aumenti derivanti dal nuovo incasellamento Vver-
ranno computati a de¢urtaxione del compenso fino ad
ora corrisposto ;\ti olo' @i straordinario.

la parte ngh-assofbita che da luogo ad eccedensze
alla nuova tabslla verrd conservata "at personam" fi-
no ad assovrhiment¢’Aderivanté da futuri aumenti,

La gﬁiﬁh a >detti compensi 8tabilita in appo~-
siti aceordi agiendali da stipularsi fra la cooperativa
ed il-lavoratdre con l'assistenza delle rispettive asso-

ciaxioni © della Commissione interna,

Art.&; (32 del C.C;N.) Il personale classificato a lavoro

discontinuo e di semplice attesa e di custodia é quel-
1o indicato dalla tabella approvata dal R.D.L. 6/12/1923,
n. 2657 e successive modificazioni,

la durata del lavoro per guesto personale rimane
fissata in ore 10 per i custodi, guardiani, portieri
o uscieri. IA nove ore per tutto l'aliro personale.
Nel caso che il lavoratoré sia assunto ad ore o co-
mungue per un orario inferiore alla giornala norma-
le (ore 9 oppure IO a seconda dei casi), le parti
dovranno preventivamente accordarsi per gquanto ri-
guarda il compenso da corrispondere al lavoratori
facendo successivalente vistare l'accorde dalle
organizzazioni sindacali,

Art.9 (37 e 40 del C.C.N.) Per il personale che é tenuto

a prestare servizio alla domenica mattina, ai sensi’

dell'art.7 della legge 22/2/1334, n.370 non compete

alcuna magglorazione straordinaria sulla retribuzione,
. — : e M '

La durata del lavoro nella giornata di domenica
e ada e dQ RS HIEYDIR G SEUIE D RR Glawabhsila -addatto al
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lavoro discontinuo cosl come speecificato dalla legge
15/3/1923, n. 692, e successive modificazioni.

Per i gerenti o gestori di negozio ai quali non
é possibile concedere il riposo compensativo per il
carattere della ineostituibilith nelle mansioni ad
essi sffidate, la retribuzione per detto lavoro fe-
stive verrd loro corrisposta con la maggiornnsa del:
50 % sulla paga base.

Art.I0, Per i_dipendenti attualmente in servizio e che
gih percepiscono un compenso pér il lavoro compiu-
to nella mattinata della domeniea, escluso gquello
richiamato nel } comma del precedente articolo, ta-
le compenso sara conservato’sd personawe dovra es-
sere assorbito cok futuri aumenti,

Art,II. (73 del C,C.N,) Gli scatti di anzianitd gid cor-

r risposti al personale dipendente(da cogperative , in
analogia al contratto per i dipeadenti da asiende
private attualmente in corso di gédimento, restapo
computat la misura del 4. ¥ sullo stipendio e sale-
rio base tabellare e la gfnt a in atto al momento
della maturazione dei €ingolicmontti,

Art,I2. (74 del C,C.N.}) II tratbamento economico spetvante
ai lavoratori dipeadénte da coocperative di consumo si-
te nella zona di Modena compreso fra Villa Ma-
donnina, 8.Ca o, Sadea, Cwpcetta, S.Lazzaro, S.Agne-
se, S.Faustinbd, ed i eentri di Carpi, Mirandolas, Fina-
le E-:Llir Sassuolb, Vignola, Cestelfiwameo ¢ Novi, vie-
ne atabi i

o cgnn segues

CON_MANSIONI %gunmm

a) - personale con tun:ioﬁi di carattere
direttivo, escluso qiello 41 cul agli

BAGORUPPANENTO A/1

) art,. 6 del R.D.L. I‘ m‘lio 1925| lm;g
n. II30 Paga base Contingenza
U. 46,600 24,013
D, 46,250 22.353
RAGGRUPPAMENTO A/2

b) capo dei servizi tecnici o amninistrativij
il capo del servizio ispettivoj;

¢) gestore o gerente di negozio o spaceio con
almeno un anno di funzione di tale gquilifica
nella stessa cooperativa o con almeno IO
lavoratori alle proprie dipendenze (vedi
art.S c.e.n.lo)' .

d) capo Uffiecio vendite o acquisti, U, 4I,600 24,013
‘ D. 4I,300 - 22,353



TEGORIA B~(Art, eCoen, 1l I

RAGGRUBPAMENTO B/1

I) - ecapo uffiecio;
2)-ispettore;

9)-segretario di cooperativa con mansioni di
concetto (secondo la definizione dell'art.
9 del c.c.n.l. 2/3/1I955) con almeno cingue
spacci e un movimento di vendita non infe-
riore agli 80 milionij;

10)- provvediore di cooperativa (secondo la defi-
nizione delltart.? del e.c.n.l. 2/3/IQ§53
con almeno cinque spacei ed un movimento di
vendita non faferiore agli 80 miljioni;

3) - gerente o gestore di negozio, filiale b spac-
eio che rientri nel caso di cuiAqua
1ottera doll'art. preced¢nte (wedl

5)- eapo contagilo;

6) -Cassiere principale ohe lotggiatandn almeno
a tre casse;

IG)-capo offieina copla cngpﬂota responsabiliti
8ia tecnica chq'inmipxatrativn della offi-
cina stessaj .

_Superidrd ai 21 anni U. 28.850

o ‘ f) D, 28.850

ggilzo ai 21 anni o U, 28,850
B D. 28.650

RA PPAVENTO B/2

4)- capo reparto anche con funzioni di vendita,
che abbia responsabilitid del proprio repar-
t0o oppure tre perscone addetie alla vendita
impiegati alle proprie dipendenze (vedi
art.9 c.c.n.l. 2/3/1955

7)- contabidd con mansioni di concetto o primano-
tista;

8)- corrispondente con mansioni di concettoj

II)-segretario di direzione con mansione di
concetio;

I2) magazziniere consegnatario con responsabi-
lith tecnica e amministrativa, oppure con al-
meno tre persone con funzioni impiegatizie al-
le proprie dipendenze; :

" I3})~ determinatore dei costi nelle cooperative che
svolgono un ciclo produttivos

I4)- enotecnico dipslomato; enmologo e tecnico olea-

Pl A e

21,429
18,653

20.452
17.692




Superiori ai 21 anni :U.
D.

Dai 20 ai 2T anni u.
.

RAGGRUPPAKENTO B/3

9 B bis) - segretario di cooperativa con

mansioni di concetto (secomndo
la definizione dell'art,9 del
CeCofieles 2/3/1955) con almeno

4 spacci ed un movimento di
vendita non inferiore ai 60 mis
lionip

IOB bis) - provveditore di cooperativg iso-

I7)
18)

condo la definizione dellfart.§
del c.c.ne.l, 2/3/1955) Gou almend

27.250
23.350

27.250
23.250

pacel ad un movimento di vendi-

ta flon inferiore ai $0 milipni;
- vetrinista

- altro personale con ihﬁsioni ana-
loghe di cunio%to nor espressamen-
te coumpresa hnll‘ predetta elenca-

gione. (M)

Mﬁ.ﬂ smat U,

D.

A;EGO&E& Qurt 5 C.Callal. 2/;(19523

6)
15)

- contabilo dYordine;
- cassiere comunej

- commesso iddotto glla vendita o
banconiere (vedi art.9 c.c.n.l.
2/3/1955)3

Superiore ai 21 anni u.
. n.

20 21 U,
De

RAGGRUPPAMENTO C/2

2)
3)
7

8)

- aiuto contabilej
— addetto alle macchine ecaleolatrieciy

- personale addetto alla cassa o al
registratori di cassaj; '

26,250
22.450

26.200

22.350

17.850
15,300

I7.750
15.300

- @esattore esclusi i fattorini o parta-

pauchi che all'atto della consegna

del-

la merae gone autorizzatli a riscuotere 11

21.429

18.653

20.452
I7.692

21.429
18.653

20.452
17.692

19,399
16.910

I19.150
15,688




9)-s
16)-

19)-

=T = .

tenodattilografo;

aiuto commesso o aiuto bYanconiere (secondo
la definizione di cui all'art.6 del ec.c.n.
1, 2/3/1955 esclusi quelli elencati all'art,
-7 del c.c.n 1, 2/3/1955‘

commesso di magazzino; preparatore di com=-
missioni (escluso il personale di cooperativa
esercenti il commercio all'ingrosso che al-
le dipendenze del magazziniere provvede allo
smistamento manuale delle merci e alla loro
consegna ai clienti; tale personale ¢ compre~
20 in quello con mansioni non impiegatizioyp

I8)- magazziniere; magazziniere anche cqn funzio-
ni di vendita;
Superiore ai 2l mini U, 16.550
s o~ Do 14,300
: Dai 20 ai 21 anni—~~ . U, 16,550
'f,\"‘“ RO D, 14,200
?AGGRUPPAIEHTO Qél
4) - fatturistaj ]
5) - aguarcista; |
17) - impiegato addgt%ba;gipdncontro e al
controllo d te;
2I)-~ pratico di; Sdbqrmvprio chimico
(Buperiore ai 2I anni U. 15,550
NN D. 1I13.400
Dai 20 ai 21 &\, U. 1I5.500
D, I3.300
: IO) - dattilografoj
II) - seritturalej
I2) - archivista; protocollistaj
I3) - schedaristaj
I4)-addetto agli indirizszij
20) - addetto al centralino telefonico
22) - altro personale con mansioni analoghe
di ordine non espressamente compresc
nella predetta elencazione
Superiore ai 2I anni U, I4.950
D. 12,800
Dai 20 ai 2I auni " Us I4.T700
D,

12,800

19,399
16,910

13.1I50
16.688

18,449
16,140

18,278
I5.923

18.449
16,140

18.278
I5.923




GORIA D -

PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE

art.7 c.c.n.l I
RAGGRUPPAMENTO D/1

- I3)~- 2‘ grup,.) - conducente di autocarri e

GGRUPP

autotreni

ggéerioro al 20 anni U, 3.790
' D.  3.200

Dai I8 ai 20 aani U, 3,790
‘ D. 3.184

NI0 D/2

I - I° grup,) -~ aiuto commesso e aiuto banconigy$’

2 - I® grup,) -

Ie®

Ie

Ie

Jo

20
29
2.
20
2°

gTup, )

gYup. )

delle cooperative per la vendita
di prodotti dell'alimentazione
generale (salumerie, pizsziecherie,
alimentari misti e promisgui);

a‘l&q,eommns 0 0 aluto)bangonlere
di ﬂacellaria, lorgaxib, %3wbpe-
rie, spacei di carne fressa e
congelata, rivendite 4% pollame,
setvaggina edgﬁtfini@

aiuto commepgb (4] Q&nto banconie-
re di negogzi e speeel e rivendita
di erb :&utta;

aiute nommpﬁﬁﬂ o aiuto banconiere
diﬂéﬁtozi-ﬁ-apncci di prodotti

della pesea; &

grup ) < giuty pommesso o aiuto banqﬁniore

‘TuP-)

grup.)
grup.)
grup.)
grup.)
grup.)

di_gooperative esercenti il commer-
al dettaglio del latte e deri-
wati (senza licenza di P.S.);

aiuto commesso o aiuto bnnoonioro

delle cooperative per la vonﬂita pa-

ne e pnata;

uscierej

imballatore;

impavcatore}

autista; _
conducente di motofurgoncinog

Superiore ai 20 anni Us 3.414
D. 2.774

Dai I8 ai 20 anni U. 3.234
D. 2.790

o/

Settimanale
Paga base

Sontingense
4.385
3.975

4.168
3.389

4.254
3.683

4,031
2.957



RAGGRUPPAMENTO D/3

5 = I° grup.,) - aiuto commesso o aiuto banco-
niere di cooperativa esercente
il commercio al dettaglio del
latte e derivati (senza licenza .
di P.S.);

2 - 2° grup}) - fattorino;

3 - 2° grup,) - portapacchi (personale addetto al-
la consegna della merce con e senza
facoltd di csasionc){

4 - 2° grup.) - custode;

S - o -~ guardiano di depositoj
6 - o - guardiano notturnoj
9 - ” - avvolgitore; -
I0 - 5 -'or'tiera' , }
15 - . - oﬁhduconto di ant&!riooli a
‘trazione animgley
16 - " - ascensorista; <
U. 3.2I0 4.254
D, 2.,67I 3.683
RAGGRUPPAMERTO D/4 -
II - 2° grup.) - pergonale @i fatica e addetti
la mlﬂin
17 - ) - lit_ jrsonale subalte e
' _¥nugit' rio con mnnnionﬂiigaloaho;
A3 (‘Superiore ai 20 anni U, 3.006 4.254
> O D, 2.367 3.683
CATEGORYA E - (Krt.8 e.e.n.l, 2/3/1
RAGGRUPPAMENTO E/I i
a) - operai specializzati  _Paga base Contingensza
Superiore ai 20 anni U. 78 9I.36
D. 63 82.72
Dai I8 ai 20 anni U. 77 86.71
De 62 TO.65
RAGGRUPPAMENTO RB{2
b) - operai guqlificati et
Superiore ai 20 anni U, 73 83.63
. 59 76.89
Dai I8 ai 20 anni u. 78 83,98
6I.62

pi 58

‘0/ °




RAGGRUPPAMENTO E/3

¢) - operai comuni:

Superiore ai 20 anni Uu. 71 - 87.29

D. 57 " 75.70
* PERSONALE DI ETA® COMPRESA TRA I I4 E I 20 ANNI PER
LVAPPRENDISTATO .- I
' Mensile
\ Page base Contingenza
Dai I9 ai 20 anni U. 9.000 16,820
| D. 74000 12,800
Dai I8 ai I9 anni U, 8,200 16.560
e Dy 6,800 12.390
Dai I7 ai I8 anni U. $.400 13.295
7 p,B.T00 11,295
Dai I6 gﬁ@‘rr anni A O 4.100 - I3.I30
0D, 3,600 II4I70
Daf I5 ai I6 anni . ¥ N 1,600 9,I70
| & O - D 1.100 8.970
Inferiori ai T5 mnhi (O U. I1.I00 9.I70
C O D, I1.000 8.970

o

le retribuzioui “di N% alla soprariportata
tabella v ggnb pet’Al comune capoluogoe (Modena),
- Per gli alty c%gghi della provincia le rettibu- !
zioni s&’jntcﬁ%% o ridotte della entuale del . |
5 % sulld pagh base (esclusa 1'indestith di con- |
tinggnza indivata u parte).

Art.I34( .agésﬁhtn agli stipendi e salari sopra indi-
éaa,m) %i’vsm corrisposta una indennith di contingensza(Zre-dacssa.)
per giornate di effettiva presenza al lavoro nella |

misura che per effettodella scala mobile prevista

dall'accordo nazionale del 17 maggio I95I verranno .
bimestralmente comunicade. '

81 intendono giornate di effettiva presenza,
anche le giornate di ferie spettanti al lavoratori
e le festivita ulficialmente riconosciute esclu-
se le domeniche.

Art.I4, Per i segretari e provveditori di cooperative
. che non rientrano nei raggruppamenti és=wme B/I e
B/3 si provvederi alla stipula di accordi azienda-
1i fra le parti con la partecipazione delle orga-
nizzezioni sindacali competenti.

Art.I5.(In relazione a gquanto previsto dall'art.77 quar-
to comma del C.C.N.), le parti, in deroga agli
artt, T4- 75 e 76 stabiliscono che il personale

o/a {IJ
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dipendente dalle cooperative di consumo della
provinecia 41 Modena gd eccezione di quelle si-

te nella.zona urbana di Modena compreso fra Vil-
la Madonnina, S.Cataldo, Sacca, Crocetia, S.lag~
zaro, S.Agnese, S5.Paustino, ed i eentri di Carpi,
Nirandola, Finale Emilia, Sassuolo, Vignola,
Castelfranco e Novi,addettc alla vendita & per il
quale viene stabilito il trattamento economico
ragguagliato in misura percentuale sugli incassi
effettivi mensili si ravvisa la concorde oppcriu-
nith di provvedere alla regolamentasione di detto
trattamento economico mediante le norme che se-
guonos

le cooperative aventi spacci con un ines@so medio
mensile inferiore rispettivamente pozﬁfj

spaccio alimentare L.f;iﬂbooo.-
spaccioc misto a7y 0.Q00 .=
spaccio vini, bar, caffé, coop{:/fiso X0 .=

~ flon sono hute all'osserve del presente ac—
cordo é data loro facolth chigdere la derogs
giusto il disposto dei eomma I Ve 3 dell'art,T77

del C.C.N., il quale ¢o ntar\1 stipula di accor-
di aziendali fra le - iqﬁé} oni provineiali
rappresentanti le 1 ressate di intesa con
o) L

le medesime, ;
Ha inxnccgggsg sy tutti la parte normativa

re
del contrat 11 vo nazionale.
*

tal |
Art IB., Ia co Efé;%iigbvinciale arbitrale di cui al
L

comma 95 77 del C,.C.N, omposta da due
Tapy Y sindacatd, due Tappresentanti

t
la Fageraz Provinciale delle Cooperative e Mutue
oqign ra sentante dell'Ufficio Provinciale del
Y;& ro ella Massima Occupazione,

A\

Art.I7. La retribuzione al gestore o consegnatario viene

gomputata in base agdé al movimento mensile degli

ineasei effettivi conseguiti risultanti dal versa-
menti effettuati dal gerente o consegnatario alla

eooperativa.

Per le vendite aventi scopo di propaganda diret-
ta allo sviluppe dell'attivita aziendale la percentua-
le spettante al banconiere pud essere concordata fra
le parti interessate in deroga alle percentuali tabel-
lari sottopsposte,

SPACCI 5;IHEHTARI
Hovimento mensile di incasd medio:

da L. 900.000 a L. I.I00,000 3.60 %
" "I.IO0.0‘OO a . 1.300.000 3.50 ’
" 1,300,000 a * I,500,000 3.40 %
w n],500,000 & * I.700,000 3.3 %
‘0l%rel,700.000 3.30/%

"m/a
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gggcx MISTI (vendita alimentari e mescita di alcoolici e
analeooliei)

Movimento mensile di inecassi medio

da T50.000 a 950,000 3.60 %
" 9%50.000 a I.I50.000 3.40 %
» 1,150,000 a I.350.000 3.20 %
" 1,350,000 a I1,550.000 3.10 %
oltre 1.550.000 Jo= &

SPACCI VINI E BAR COOPERATIVI

Per gualsiasi movimento mensile di incasso medio
viene fissata la retribuzione sulla base della per-
ecentuale dell'd %.

Art. I8, A titolo di compenso per lavoro fo&'fﬂo, domeni-
cale, infrasettimanale, mancato rip ettimanale,
lavoro straordinario diurno o nott s Viene corri-

osta in agsiuita alle percentuyald uudﬁotto 1g_laguon—

te aliquo tdi maggioraziones | ) M

Spacci a x}tar:l @.50 \Lj v
Spacei misti c O A
Spacci yini e bar coo egﬁivi\%\—— % X

Art,I9, I banconieri n@o bilmente anunti econ
un: complesso fami . da costituire garanzia
per il funsio o spacci al quali sono ad-
_d.tti- ‘

h%&a? i potrh comungue assumere lavora-

tori ut % 1l'approvazione scritta della coo-
poutivo é‘\, !

Art. 20. ;,@énm‘smuuu i retrivusiche previati dal
"3) dell'art,77 del C.C.N. vengono stabilitd
g; a s@ente misuras

imo assunto; gestore L. 30.000 mensili
. Secondo assunto, aiuto banconiere L. 15.000 mensili,

Art.2I, la cooperativa hi soli fini assicurativi considere-
ra 1l numero dei dipendenti in servizio continuo sul-
le seguenti basis

Spacci alimentari

Primo assunto fino a L. I1.300,000 di incas=o medio
wensile -~

Secondo assunto da oltre I.300,000 d4i incasso medio
mensile -~ ]

Spacci misti
Primo assunto fino a L. I.150.000 di incasso medio
mensile - '

Secopdo assunto da oltre I,I50.000 di ihecasso medio
mensile,




Art.22.

m. 23. (art.gg dEl c. .
gestori, geren dai

Art.24.

= I3 =

cel @ bar coope vi

Primo assunto fino a L. 500,000 di incasso medio
mensile -~ :

Secondo assunto da oltre B 500.000 di iheasso
medio mensile,

lLe festivith infrasettimanali considerate nelle
aliguote aggiuntive alla percentuale tabellare basey
ai fini del trattamento economico, sono quelle indi-
cate d‘ll'art.}a del G.c.l. ]

Per 11 ealeolo delle retribuzioni giornaliere,
ad eccegione dell'indennita di 1ioonsia12?to s8i consi-
dera il mese di 26 giorni. A\

Spettano inoltre al personale dipeindente in ogni
tipo di spaccio le festivita nazﬁégg i che sono le

seguenti: “\\
25 -.pril’/\(} maggio - 2 giuﬁo e 4 3 embre. *
dette glornate debbono es re uite normalmente

ancbrché non vi sia p o opera. Qualora il
lavoratore debba prosgzzi'll opera dovra percepi~

re paga doppia aenzt;\ §35§> one alcuna.

(abrci poste in carico ai
ri o consegnatari di nego-
depurate dal calli e tare se-
guendo i o ri ttoj anche le earte werranno po-
ste in piigh stessi con il criterio sinora adot-
tato ,4;t1 esa che, entro 31/12/1956, in
sede e le organizzazio é&irnnxaric del
e ael rdo provvedino a fissure una appeséita

1la, Ip quale formerh parte integrante del pre-
te dﬁ%ordo che regolera tutta la materia rela-
tiva 4i vali, carte, scarichi ecc. ;

A tutti i dipendenti che fzuiscono del vitto (due
pasti giornalieri) le ecooperstive hanno la facoltd
a1 trattenere un importo pari ad I/5 della retri-
buzione globale (comprensiva dell*indennitd di contin~

‘m‘) .

In caso di somministrazione contemporanea del
vitto completo ed alloggio, le trattenute da operar-
si sulla retribuzione globale, eome sSopTa indiecate,
non potrd essere superiore ad 1/4 alla retribusione
stessa. Per la sola conceasione dell'alloggio, la
trattenuta non potrh essere superiore di 1/10 del~-
la stessa petribuzione globale come BODPTE spevdfica~-

to/

zio o spaccigy\:

Per i prelievi di merei dallol spaccio per uso
familiare € fatto obbligo al gestore di tenere
regolare libretto di credito e a fine mese, riscos-
se le sue spettanze provvedere al saldo del e/ a suo
debito verso la cooperativa.

oy



/ = J4 =
¥ Ia retribuzione viene liquidata ogni mese sulla
base degli incassi effettivaménte versati,

Gli ineassi giornalieri appartengono esclusiva-
mente alla cooperativa, il banconiere dovrd eseguire
il versamento integrale nella cassa della Societd nei
modi e nei termini che gli saranno fissati dalla stes-
S8.

Non é comungue concesso al banconiere trattenere som=—
me a qualsiasi titolo senza il consenso della coopera-
tiva, L'inosservanza di questa preecisa aisposizione
comporta il licenziamento in tronco del banconiere.

Al banconiere al quale viene affidata la responsabi-
lita dello spaccio é tenuto a rispondere anche per
l'attivitd dell'aiuto banconiere e degli altri even-
tuali coadiuvanti, ¢

Art,25, (II7 del C.C.N,) Il presente accdtds avreq vigore dal
I° maggio 1556, esoo scadrd il 3I divembre I956 e si
intenderd tacitamente rinaovato~per an &_no da tale
data gqusulora non ne sia stata data dilﬁc%ta da una
delle part ‘ﬁ§ipu1anti, a mezz0)letisra raccomandata
almeno 30 gidrni prims dollpcﬁeadgnsa e cosl di anno
in anno,

Nel caso di disdet ‘&i pbeante accordo continua
ad avere vigore fing-a%d a;ipala di, nuove accordo,

OMMERCIO (C.G,.I.L.)

OCCUPAZICINE




